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CONCEPT   |   20 oktober 2026 

Notulen Algemene Ledenvergadering 

Montessori Vereniging Haarlemmermeer 

Vergadergegevens 

Datum Dinsdag 20 oktober 2026 

Locatie Montessorischool Floriande, Deltaweg 103, Hoofddorp 

Aanvang 19.30 uur 

Sluiting 19.55 uur 

Voorzitter Valerie O'Connor 

Notulisten Stella Peperkoorn en Daphne Tempelman 

 

Bestuur aanwezig Egbert de Jong (uitvoerend bestuurder), Valerie 

O'Connor (voorzitter), Fahd el Habti (penningmeester), 

Stella Peperkoorn (secretaris), Felix Kraneveld 

(algemeen bestuurslid), Daphne Tempelman (algemeen 

bestuurslid) 

Kandidaat-

bestuursleden 

Aafke Huijboom en Thijs Bosma 

Aanwezig 15 personen volgens de presentielijst (bijlage 1): 14 bij 

aanvang, 1 persoon kwam later binnen 

Volmachten Geen 

Totaal stemmen 15 (14 bij aanvang) 

Afwezig met bericht Geen 

Agenda 
1. Opening en even opwarmen 

2. Notulen ALV van 15 juni 2026 

3. Afronding jaarstukken 2025 

4. Statuten MVH 

5. Bestuurssamenstelling 

6. Vragen 

7. Sluiting ALV 
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Besluiten in één oogopslag 

Nr. Agendapunt Besluit Uitslag 

227 2. Notulen Notulen ALV 15 juni 2026 

ongewijzigd vastgesteld 

Aangenomen 

228 5. Bestuur Aafke Huijboom treedt toe tot het 

bestuur per 20 oktober 2026, voor 

vier jaar 

Aangenomen 

229 5. Bestuur Thijs Bosma treedt toe tot het 

bestuur per 20 oktober 2026, voor 

vier jaar 

Aangenomen 

Actiepunten 

Wat Wie Wanneer 

Tweede (online) ALV voor het besluit over de 

statutenwijziging 

Bestuur 29 oktober 2026, 

19.30 uur 

Getekende presentielijst bewaren bij de 

notulen 

Secretaris Vóór verzending 

notulen 

1. Opening en even opwarmen 
Valerie opent de vergadering om 19.30 uur, heet iedereen welkom en loopt kort de 

agenda door. Daarna volgt een korte kennismaking: de meeste aanwezigen kennen 

elkaar al of stellen zich kort voor vanuit hun rol, zoals bestuurslid, MR- of GMR-lid, 

leerkracht, directeur of ouder. De twee kandidaat-bestuursleden stellen zich later in 

de vergadering voor. 

De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld. 

2. Notulen ALV van 15 juni 2026 
De notulen zijn vooraf online gepubliceerd. Valerie vraagt of er opmerkingen zijn. 

Dat is niet het geval. 
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BESLUIT 

Besluit nr. 227 

Voorstel Vaststellen van de notulen van de ALV van 15 juni 2026 

Stemming Bij handopsteking, ruime meerderheid voor 

Uitkomst Aangenomen 

Besluit De notulen van de ALV van 15 juni 2026 zijn 

ongewijzigd vastgesteld. 

3. Afronding jaarstukken 2025 

Toelichting 

In de ALV van 15 juni 2026 is het jaarverslag 2025 goedgekeurd onder voorbehoud 

van het oordeel van de accountant (besluit 222). Toen is afgesproken dat de ALV 

hoort als er nog iets verandert. Fahd meldt dat het bestuursverslag en de 

jaarrekening 2025 inmiddels zijn goedgekeurd door de accountant. 

Het definitieve resultaat wijkt af van de cijfers die in juni zijn gepresenteerd: 

Netto resultaat Bedrag 

Resultaat 2024 -€ 167.595 

Begroting 2025 € 56.057 

Realisatie 2025 (gepresenteerd in juni) € 13.222 

Realisatie 2025 definitief -€ 28.163 

 

Fahd licht toe: 

• Het verschil van ongeveer € 41.000 komt doordat er een voorziening is 

opgebouwd voor het eigenrisicodragen bij ziekte en arbeidsongeschiktheid van 

personeel. Die was niet begroot en is na opmerkingen van de accountant 

toegevoegd. 

• Het gaat om een boekhoudkundig verschil: er is geen geld extra uitgegeven, de 

voorziening is tegen het resultaat geboekt. 

• In de realisatie van 2026 en de begroting van 2027 wordt voortaan rekening 

gehouden met deze voorziening. 

Vragen en antwoorden 

Er zijn geen vragen. 

4. Statuten MVH 
Dit punt is ter informatie. Omdat er te weinig leden aanwezig zijn, kan er vanavond 

geen besluit over de statutenwijziging worden genomen (zie Formaliteiten en 

vervolg). 
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Waarom een statutenwijziging? 

Felix ligt toe dat de huidige statuten dateren uit 2017. Sindsdien is er veel 

veranderd in wet- en regelgeving. De statuten worden om twee redenen 

aangepast: 

• Wet- en regelgeving: voldoen aan de actuele eisen voor goed onderwijsbestuur 

(onder andere de WBTR), de statuten in lijn brengen met governance-eisen en 

sectorafspraken, en een duidelijkere scheiding tussen bestuur (uitvoering) en 

toezicht (controle). 

• Professionalisering van het bestuur: de bestuurdersfunctie is verder 

geprofessionaliseerd, bestuurders werken bovenschools en vallen onder een 

eigen cao. De statuten sluiten aan bij deze ontwikkeling en 

verantwoordelijkheden. 

Wat levert het op? 

• Heldere governance: een duidelijke rolverdeling tussen College van Bestuur en 

Raad van Toezicht, met heldere verantwoordelijkheden, bevoegdheden en 

aansprakelijkheid. 

• De overgang van het huidige bestuursmodel naar een model met een College 

van Bestuur en een Raad van Toezicht. De huidige toezichthoudende 

bestuursleden worden echt toezichthouders; taken als die van penningmeester 

komen te liggen bij de uitvoerend bestuurder. 

• Passende arbeidsvoorwaarden: ruimte om functievoorwaarden toe te passen 

die aansluiten bij de meest passende cao voor bestuurders. 

Wat verandert er niet? 

• Geen organisatorische veranderingen op de scholen en geen wijziging in 

bezetting of dagelijkse gang van zaken. 

• Geen uitbreiding van het bestuur en geen financiële impact: de beloning van 

het College van Bestuur blijft gelijk en het toezicht blijft onbezoldigd. 

Lidmaatschap van de vereniging 

Egbert licht één praktische verandering toe. Onder de huidige statuten word je als 

ouder in feite automatisch lid van de vereniging. Omdat onderwijs voor iedereen 

toegankelijk moet zijn, mag daar geen verplichting aan zitten. Bij nieuwe 

inschrijvingen komt daarom een vinkje op het inschrijfformulier waarmee ouders 

aangeven of zij lid willen worden. Alleen leden hebben stemrecht in de ALV. Wie nu 

al lid is, blijft lid. 

Formaliteiten en vervolg 

• De statuten kunnen alleen worden gewijzigd door een besluit van de ALV. 

• De concept-statuten moeten minstens 8 dagen voor de vergadering 

beschikbaar zijn gesteld. Hieraan is voldaan. 

• De wijziging kan alleen doorgaan als 3/4 van de leden van de vereniging 

instemt, of als in een tweede vergadering binnen 4 weken een 3/4 meerderheid 

van de dan aanwezige leden instemt. Omdat het eerste vanwege de opkomst 

niet haalbaar is, volgt een tweede (online) vergadering op 29 oktober 2026. 

• Zodra de nieuwe statuten in werking treden, treedt ook de "nieuwe" Raad van 

Toezicht aan. Dit is feitelijk het huidige toezichthoudende deel van het bestuur, 

dat opnieuw wordt benoemd. Een standaard benoeming is 4 jaar, met een 

maximale termijn van 8 jaar. Het huidige rooster van aftreden blijft gewoon 

gelden. Wie geen kind meer op school heeft, kan sowieso geen deel meer 

uitmaken van het bestuur. 
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Vragen en antwoorden 

Vraag: Wat als geen enkele ouder lid wil worden? 

Antwoord: Egbert: dan moeten we ons afvragen of we nog een vereniging willen 

zijn of beter een stichting kunnen worden. Die discussie is zo'n zes jaar geleden ook 

gevoerd. Toen is bewust gekozen voor de vereniging, vanwege de verbondenheid 

die dat geeft met ouders, medewerkers en kinderen. Een stichting is op dit moment 

niet aan de orde. 

Vraag: Moet je dan niet verplicht lid worden als je kind op school zit? 

Antwoord: Egbert: nee. Onderwijs is een grondrecht en gaat voor op de vereniging. 

Een school mag een kind niet weigeren omdat de ouders geen lid willen worden. 

Voor het kind maakt het lidmaatschap niets uit. 

Egbert vraagt de GMR hoe zij het proces hebben ervaren. 

Antwoord: Reinier (GMR): de GMR is steeds meegenomen en de input is verwerkt. 

De GMR stemt in met de nieuwe statuten. Daarbij krijgt de GMR meer formele 

rechten, zoals bij de benoeming van de bestuurder en een toezichthouder. 

Egbert vraagt of er nog vragen zijn over de inhoud van de nieuwe statuten of over 

hoe bepaalde artikelen zijn opgebouwd. 

 

Antwoord: Vanuit de zaal: inhoudelijk is er weinig veranderd in hoe de school 

bestuurd wordt. De statuten zijn uitgebreider, maar ook meer in samenhang en 

daardoor duidelijker, inclusief de naamgeving. 

Peiling 

Hoewel er vanavond geen besluit kan worden genomen, houdt Felix een peiling 

onder de aanwezige leden. Alle aanwezige leden geven aan in te stemmen met de 

nieuwe statuten. De officiële stemming volgt in de ALV van 29 oktober 2026. 

5. Bestuurssamenstelling 

Toelichting 

Valerie licht de sollicitatieprocedure toe. Vóór de zomer zijn één tot twee vacatures 

opengesteld. Daar kwamen meerdere goede reacties op. In twee gespreksrondes is 

gekeken naar het profiel en naar wie het bestuur goed aanvult. Dat heeft geleid tot 

twee kandidaten, die zich vanavond persoonlijk voorstellen: 

• Aafke Huijboom, ouder op de 1e Montessorischool. Aafke is teamlead en 

accountmanager bij Consult & Co, een administratie- en accountantskantoor, 

en eindverantwoordelijk voor de boekhoudingen die haar team verzorgt. 

• Thijs Bosma, ouder op de 1e Montessorischool en zelf oud-leerling van de 1e 

Montessorischool (1992 tot 2000). Thijs bouwt in zijn werk grote duurzame-

energieprojecten, zoals offshore wind, zonneparken en batterijopslag, met een 

focus op techniek en operations. Hij wil zijn multidisciplinaire ervaring 

inbrengen en denkt graag mee over de invloed van AI op het onderwijs. 

Vragen en antwoorden 

Er zijn geen vragen. 



 

Paraaf voorzitter: ______   Paraaf notulist: ______Pagina 6 van 7 

BESLUIT 

Besluit nr. 228 

Voorstel Instemmen met de toetreding van Aafke Huijboom tot het 

bestuur van de MVH per 20 oktober 2026, voor een termijn 

van vier jaar 

Stemming Bij handopsteking, ruime meerderheid voor 

Uitkomst Aangenomen 

Besluit Aafke Huijboom treedt toe tot het bestuur van de 

MVH per 20 oktober 2026, voor een termijn van vier 

jaar. 

 

 

 

BESLUIT 

Besluit nr. 229 

Voorstel Instemmen met de toetreding van Thijs Bosma tot het 

bestuur van de MVH per 20 oktober 2026, voor een termijn 

van vier jaar 

Stemming Bij handopsteking, ruime meerderheid voor 

Uitkomst Aangenomen 

Besluit Thijs Bosma treedt toe tot het bestuur van de MVH 

per 20 oktober 2026, voor een termijn van vier jaar. 

Nieuwe samenstelling bestuur 

Na de benoemingen ziet het bestuur er zo uit (de rolverdeling is aan het bestuur 

zelf): 

Naam Rol School 

Egbert de Jong Uitvoerend bestuurder Bovenschools 

Valerie O'Connor Voorzitter 1e Montessori 

Fahd el Habti Penningmeester Floriande 

Stella Peperkoorn Secretaris Floriande 

Daphne Tempelman Algemeen bestuurslid Floriande 

Felix Kraneveld Algemeen bestuurslid 1e Montessori 

Thijs Bosma Algemeen bestuurslid 1e Montessori 

Aafke Huijboom Algemeen bestuurslid 1e Montessori 
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Valerie tot en met Aafke vormen samen het toezichthoudende deel van het bestuur. 

Egbert merkt op dat dit de laatste keer is dat de samenstelling met deze 

functienamen wordt gepresenteerd: na de statutenwijziging veranderen de titels. 

6. Vragen 
Er zijn geen vragen meer. 

7. Sluiting ALV 
Valerie sluit de vergadering om 19.55 uur en bedankt iedereen voor de 

aanwezigheid en betrokkenheid. De volgende vergadering is op 29 oktober 2026 

om 19.30 uur (online). Dan wordt gestemd over de statutenwijziging. 

Ondertekening 
Vastgesteld in de Algemene Ledenvergadering van 20 oktober 2026 te Hoofddorp 

Voorzitter 

Naam: Valerie O'Connor 

  

  

Handtekening: 

______________________ 

Notulist 

Naam: Stella Peperkoorn 

  

  

Handtekening: 

______________________ 
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